BERITA ACARA RAPAT SENAT

UIN SAIZU
Jenis Sidang : Tertutup — Pleno
Hari, Tanggal . Selasa, 24 Juni 2025
Tempat : Ruang Sidang Senat
Acara Sidang : Pedoman UPT Pengembangan Karir UIN Saizu Purwokerto
Anggota Yang Hadir  : 17 orang
Pimpinan Sidang : Prof. Dr. Abdul Wachid B.S., M.Hum.
Notulis Sidang : Dr. Henie Kurniawati, M.A.

A. Pembahasan UPT Pengembangan Karir UIN Saizu
Pengantar Ketua Senat :
Rekomendasi pembahasan Sidang Senat
e Pedoman Tracer study
e Pedoman Kerjasama
e Pedoman Persidangan Senat
e Pedoman Pencegahan Tindak Kekerasan Seksual (TKS)
e Pedoman Kode Etik Warga dan Mitra Kampus
e Kebijakan Keragaman dan Inklusi

e Pedoman Pendanaan dan Donasi

Pengantar Kepala UPTP Karir/ Aris :
e Pemaparan UPTP Karir.
Ansori
e Kata pengantar tidak bagian dari SK.
e SK pertimbangan, langsung lampiran berisi pendahuluan.
Suparjo
e Kata pengantar tetap ada.
e Ternyata ada SK, berarti bagian dari SK.
e Bab I isinya : informasi umum, pendirian dan pengembangan, tujuan dan manfaat, struktur

organisasi.



Abdul Wachid

e Kata Pengantar ditaruh dibawah SK.
Rohmad

¢ Panduan sifatnya teknik.

e Lebih sesuai Pedoman.

Daftar isi tidak diulang-ulang menyebutkan UPTPK UIN Saizu.

Struktur buku panduan diganti sistematika buku panduan.

Konsep tracer study di Bab II, konsep dihapus.
e Tertulis UIN Saizu dihapus
Subur
e Mengusulkan sebelum tujuan dan manfaat ada deskripsinya, di daftar isi.
e Deskripsinya berupa Definisi UPT Pengembangan Karir
e Metode tracer study dan pelacakan bedanya apa?
Sunhaji
e Namanya CDC atau nama UPT Pengembangan Karir?
e Layanan Penempatan Kerja posisinya dibawah atau tetap?
Bani
e Tracer dan pelacakan arti sama.
e H pelacakan dimasukan ke D tracer study.

e Daftar isi Bab III E s.d J masuk ke D.
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BAB IV PENUTUP

C. Penutup

Rapat ditutup pada pukul 10.30 WIB oleh Pimpinan Rapat. Rekomendasi Senat : Pengesahan Pedoman
UPT Pengembangan Karir UIN Saizu Purwokerto

Purwokerto, 24 Juni 2025
Ketua,
(

Prof. DM Abdul Wachid B.S., M.Hum.



Foto Kegiatan : Selasa, 24 Juni 2025
Tempat : Ruang Sidang Senat
Acara Sidang : Pedoman UPT Pengembangan Karir UIN Saizu
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